MESLEK SECIMI

insan yasami boyunca cesitli secimler

yapar.  Meslegini,  evini, isini,
arkadaslarini  secer. Meslek secimi,
insanin yaptigi en dnemli

secimlerdendir.

Meslek secgimi yapan |<i§i hayat|y|a i|gi|i
bircok secimi de (sosyal cevre,
ekonomik  dizey, gunlik  yasam
etkinlikleri, aliskanliklar) beraberinde
be|ir|emi§ olur.

Bireyin meslek secimi etki|eyen
faktsrler arasinda yetenek, ilgi, deger,
kisilik 6zellikleri, beceri, gevre faktéri
ve aile yapisi 6nemli etmenler olarak
gosterilmektedir.

Bireyler kendi niteliklerine  uygun
meslekleri segtik|erinde baganh ve
mutlu olma olasiigr artmaktadir.

MESLEK SECIMINI
ETKILEYEN FAKTORLER

YETENEK

« Bir kimsenin bir seyi 8grenme ve
yapabilme giicine denir.

« Yeteneklerimiz  dogustan  sahip
oldugumuz &zelliklerimizdir.

« Yeteneklerimiz  ayni  zamanda
cevresel kosullarin  etkisiyle ve
egitimle gelistirilebilirler.

ILGI
« Bireyin bir faaliyetten hoslanma,
faaliyeti sevip- sevmeme derecesidir.

. Birgok fqahyet arasindan  belirli
birkag  faaliyeti  siklikla  tercih
ediyorsak  bu  aktiviteler  ve
faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir.

DEGER

« Degerler, ulasmak istedigimiz
hedeflere atfettigimiz &nemi ifade
eder.

« Bir meslegi bizim igin degerli kilan
ézelliklere ise meslek degerleri denir.
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KiSiLIK OZELLIKLERI

+ Her meslegin gerektirdigi kendine has
bazi ki§i|i|< ozellikleri vardir. Kisinin kendi
ézelliklerini  ve meslegin gerektirdigi
ézellikleri bilmesi dogru tercih yapmasina
yardimet olur.

ORNEK: icedénik kisilerin egilimli oldugu

meslekler; matematik, kimya,
kitophanecilik.
Disadénik  kisilerin + egilimli  oldugu

meslekler; satis, halkla iliskiler, oyunculuk.

BECERI

« Kisinin ek olarak bir egitime ve
hazirliga ihtiyac duymaksizin kendisinden
istenen isi yapabilecek potansiyelde
olmasidir.

CEVRE FAKTORU VE
AILE YAPISI

« Bireyin ailesinin sosyoekonomik durumu
onun gdérecegi 8grenim dizeyini, bu da
dolayli olarak sececegi meslegi etkiler.
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VELILERIN COCUKLARINDAN
BEKLENTILERI

'Cocugum benim erisemedigim hedeflere
erismelidir.’

Sizin erisemediginiz hedeflere cocugunuz
belki eri§ebi|ir, belki de erisemez. Sizin
belirlediginiz iyi hayat cocugunuz igin iyi
olmayabilir.
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'Cocugum kazanci iyi bir meslek edinsin ve
sonunda bizi kurtarsin.'

Her ebeveyn cocugunun iyi gelir getiren bir
meslek sahibi olmasini ister; ancak sizin
sectiginiz meslek gocugunuzun 6zelliklerine
uygun olmayabilir.
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'Bitin olanaklarimi seferber edersem
cocugumu istedigim gibi yetistirebilirim.'

Cocugunuzun gelisimi icin bitin olanaklar
seferber etmek cocugun gelisiminin saglikli
olmasina katki saglar. Ama gocugunuza
vermeye calistiginiz bicim gocugun
ozelliklerine uygun degi|se sonug her iki taraf

icin de haycd k|r|k||g| olabilir.

Yeteneklerinizin ve diinyanin ihtiyaglarinin
kesistigi yerde; mesleginiz yatiyor.
Aristo

VELILERE ONERILER

« Meslek secimini etkileyen faktsrler

hakkinda bi|gi sahibi olunuz.

e Her mes|egin dnemli ve degerh
oldugunu ¢ocuga hissettiriniz.

o Cesitli firsatlarla  gocugun  karar
verme yasantisi gecgirmesine, bu

konuda  deneyim ve  beceri
kazanmasina yardimei olunuz.
« Cocuga kendisine uygun hedef

belirlemesinde yard|m0| olunuz.

« Bazi is yerlerini beraber ziyaret
ederek cocugun gézlem yapmasina
firsat olusturunuz.

« Cocugun ders ¢alismasi igin uygun
ortam saglayiniz. Kitap okuyarak
cocuga rol model olunuz.

. rouk|a, derslerindeki bO.§QI'ISI,
dgretmenleri  ve arkadaslan ile
i|i§|<i|eri konusunda sohbet ederek
okuldaki durumunu iz|eyiniz.
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