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“Medeniyet yolunda yiiriimeR ve basarrya ulasmaR hayat sartidir. Bu yol
iizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmaR cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda bojulmaya
mahRiimdurlar.”

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, s6nmez bu safaklarda yluzen al sancak
S6nmeden yurdumun ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarnm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam, tasarnm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gltinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag: siksan, siitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim;
Fiskinir rih-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklaling,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur.¥Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleler zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatté
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
2015-2019 STRATEJiK PLANI




SUNUS

GUnlimuz diinyasinda her sey bas dondiren bir hizla degisiyor.
Suphesiz ki egitim anlayislarinda da buylk degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor.
Blyik Atatlirk’in hedef gosterdigi cagdas uygarliklar seviyesine ¢cikmak, yine O’nun
Cumhuriyeti emanet ettigi gencleri, teknolojinin biitlin nimetlerinden yararlandirarak,
kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cagi", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik dnceden tahmin edilemez ve 6ngoérilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu
degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin,
degisim rizgarlar karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden liretmek degil “yeni toplum”
Uretmektir. insani yonetmek degil, insanlarla ydnetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
gliclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda c¢ok farkli bir
glin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayisini
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kazandirmaktir. icinde yasadigimiz cag artik Giretim cagi degil, bilgi cagidir. Bilgi en énemli
sermayedir.

Evet, yola buradan cikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siireg baslattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi,
zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atatlrk’tn “Tlrk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” S6ziini rehber
edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan,
yardimci olan tim ekip arkadaslarima tesekkir ediyorum.
Saygilarimla...

Ali GENCTURK

Okul Miidiira
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GIRiS

Stratejik planlama ile okulumuzun énimuzdeki yillarini planlamak gerektiginin ve
gelecegi planlamanin en iyi yolunun gegcmise ve bugline bakmak oldugunu ve planin bu
asamasinda buglin icinde bulundugumuz sartlari ve buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz
hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve bu isin zorlugunun farkindaydik. Biz okul olarak hep
degisime ve gelisime acik olmayi, toplam kalite felsefesini benimsemis bir okul olmayi
secmistik. Buglin bu ilkeleri tekrar gozden gecirmek yeniden planlamak her seyi sil bastan
tekrar yapmak gerekiyordu ve biz de dyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin
katiimini ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya calistik. Hicbir planin kesin olmadigi
ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi sunuyoruz. Saygilarimizla.

Yiikselis Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BiLGiSi

KURUM KiMLIiK BiLGi

Yiikselis Ortaokulu

Kurum Tiirii

v'Ortaokul

Kurum Kodu

736638

Kurum Statiisii

v'Kamu 20zel

Kurumda Galisan

Personel Sayisi

Yénetici :2
Ogretmen : 21
Hizmetli : 0
Daimiisci :4

Memur :0

Ogrenci Sayisi

288

Ogretim Sekli

v'Normal &ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1961

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0246 51144446

Fax : 0246 5114446

Kurum Web Adresi

www.senirkentytikselis.meb.k12.tr

Mail Adresi

736638@meb.k12.tr
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Kurum Mudirai V.

Ali GENCTURK

GSM Tel: 0 505 4096732

Kurum Midiir Yardimcisi

Zeynep CORLU

GSM Tel : 0 530 9740466
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KISALTMALAR LISTESI

e AB: Avrupa Birligi

o ARGE: Arastirma Gelistirme

e BT: Bilisim Teknolojileri

e DYNED: DynamicEducation

o GZFT: Gugli-Zayif-Firsat-Tehdit

e MEB: Milli Egitim Bakanlig1

e SGB: Strateji Gelistirme Baskanligi

e MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
e MEM: Milli Egitim Mudiirligii

e MFIB: Merkezi Finans ve fhale Birimi

e MTE: Mesleki Teknik Egitim

e OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
e PEST: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik

e PG: Performans Gostergesi

e SAM: Stratejik Amag

e SH: Stratejik Hedef

e STK:Sivil Toplum Kuruluslar1

e SWOT: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats
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e YBO: Yatili Bolge Okullar1

e TESM: Temel Egitim Sube Miidirligi,

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
2015-2019 STRATEJiK PLANI

Sayfa 1 5



BIRINCI BOLUM

I. BOLUM STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A. YUKSELIS ORTAOKULUMUDURLUGU 2015-2019
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Al. 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki
Hazirlik Programinin Yayinlanmasi

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuz 06gretmenler odasinda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak
baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar kapsaminda Okulumuzda OGYE (lyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disilinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
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c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amacglar
olarak da ele alind..

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacgla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik (¢cok 6zellikli), ol¢tlebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, galisanlarin 6nerileri, 6nimizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz onliinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; glgll
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6nimizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti hesaplanan her bir
faaliyetin toplamlari hesaplanarak bitgeler ortaya c¢ikartildi.

Planlamanin Planlanmasi Ve Ekiplerin Olusumu

2013/26 nolu genelge ile okullarin 2015-2019 Stratejik Planlarinin hazirlanmasi igin
Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Grup Baskanhgi’'nin hazirlamis oldugu Hazirhk
Programi kapsaminda Stratejik Planlama Ust Kurullarini ve Stratejik Planlama Ekiplerini
olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda Planin hazirlanma sireci
baslatiimistir.

Stratejik Plan Ekip Gyelerinin belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki, etkilenme,
bilgi ve ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta bitin birimlerin temsil edilmesi saglanmistir.
Her birimden gorevlendirilen personelin yeterlilikleri belirlenerek Stratejik Planlama Ekipleri

olusturulmustur.
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Stratejik Plan Calismalarimin Stratejik Plan Ekibi Tarafindan Degerlendirilmesi
Stratejik Plan konusunda yapilan calismalar toplantilarla Stratejik Plan Ekibinin
degerlendirmesi neticesinde gerekli goriilen diizeltmeler ve eklemeler yapilarak is plani

takvimi dogrultusunda ilerleme saglanmistir.

Stratejik Plan Calismalar1 Dogrultusunda Yapilan Egitim ve Calistaylar

Okul Miidiirii Ali GENCTURK, ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu

Stratejik Planlama Seminerine ve degerlendirme toplantilarina katilmigtir.

Stratejik Plan calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve c¢alismalari
yonlendirmek Uzere Okul Mudird baskanlhiginda, dort 6gretmenden olusan “Yiikselis
Ortaokulu Midiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

Tablo 1:YUKSELIS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN KOORDINASYON
EKiBI

ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI

Ali GENCTURK MUDUR Yiikselis Ortaokulu
Hasan SOLAK OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Esref Muhtar DEVECI OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Hasan KAYA OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Tugba KARADAG OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu

Yukselis Ortaokulu Mudurd Yardimcilisi baskanhiginda, Stratejik Planlama ¢alismalarinin
dogrudan yiritilmesi ve Ust Kurul’a belirli dénemlerde rapor sunmak, Ust Kurul’un énerileri
dogrultusunda calismalari yiritmek tizere okulumuzda “Yiikselis Ortaokulu Stratejik

Planlama Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir
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Tablo 2: YOKSELIS ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

ADI SOYADI ONVANL  |GOREVI
Zeynep CORLU MUDUR YARDIMCISI Yiikselis Ortaokulu
Dilek YILDIRIM OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Ebubekir GURCAN OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Ferhat SARI OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Necati OZDEMIR OGRETMEN Yiikselis Ortaokulu
Erdal AKTAS :AK;J;/;/IA\:ILE BIRLIGI Yiikselis Ortaokulu
Abdullah ALAN OKUL-AILE B. BSK. Y. Yikselis Ortaokulu

Milli Egitim Bakanligi SGB 16/ 09/ 2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde
yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda.
Ekipler olusturulmus ve 2015-2019 Stratejik Plan calismalarina baslanmistir.

Yukselis Ortaokulu 2015-209 Stratejik Planina ait stratejilerin belirlenmesi asamasinda
gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse ic ve dis paydaslarin gérisleri alinmis, her bir
katihmcinin fikri analitik ve somut Olcitlerle degerlendirildikten sonra planimiza dahil
edilmistir. Yapilan toplanti ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler Ust politika belgeleri
ile iliskilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz
yayinlar incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve
makul bir yol izlenmistir. Elde edilen fikirleri Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik

Plan Ust Kurulu tarafindan énceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.

Yiikselis Ortaokulu olarak 2015-209 Hazirlik Programinda olusturulan is Takvimi ile Ust

Kurul, Koordinasyon ve SP ekiplerinin yapacagi calismalar belirtilmistir.
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B. STRATEJIK PLAN MODELI

Midiirligltimiiz Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve 6nerileri

ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir.
Sekil 1: Yiikselis Ortaokulu PLANLAMA MODEL

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin \
Olusturulmasi — Olusturulmasi _—

R -

Fan et Aa e
dn Urin v
Haimetera
Zeldan—ar

Kurum ici Kurum diss PEST
Analiz Analiz Analizi Analizi

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL ILKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gosterqgelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faalivetler ve Projeler

Maliyetlendirme
Izleme ve Dederlendirme

NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans [ Faaliyet Raporu
Programi
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IKINCI BOLUM

Plan kavrami, “bugiinden, gelecekte nereye ulasilmak istendiginin, nelerin
gerceklestirilmek istendiginin kararlastirilmasidir’ seklinde tarif edilebilir. Planlama ise;
onceden belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine doniik olarak kaynaklarin harekete
gecirilmesi, etkin olarak kullanimi ve sonu¢ almaya yonelik bilgi temelli faaliyet; ya da
orglitliin amaglarimi tanimlama, bu amaclara ulagsmak i¢in genel stratejiler belirleme, orgiitteki

calisanlar1 koordine etme ve biitiinlestirmek i¢cin ayrmtili planlar olusturma siireci olarak

nn nn

tanimlanabilir. Planlama, ayn1 zaman da bir bakima, "nereye", "ne zaman", "nasil", "ni¢in"
2 y 2 2

"hangi ara¢ ve yOntemle", "nerede" ve "kimler aracilig1" ile ulasilacagi sorularinin

cevaplanmasi islemidir.

Cevredeki degisimler belirlenen hedeflere ulasmak i¢in siirekli yeni firsatlar1 glindeme
getirmektedir. Bu firsatlara ulasabilmek admna halihazirdaki durumun gézden gecirilmesi ve
analizi sarttir. Midiirliiglimiiziin mevcut durumunun anlagilmasi ve bu dogrultuda strateji ve
hedeflerin tespiti i¢in yapilan bir 6n ¢aligsma ile mevcut durum ortaya konulmustur

Bu kapsamda Yikselis Ortaokulu tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat
analizi, faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetler ve paydas analizleri ongoriilen is takvimi
dogrultusunda tamamlanmastir.

A. TARIHI GELISIM
A.1. Yiikselis Ortaokulu Miidiirliigii Tarihgesi

Okulumuz Binast 1961 yili sonbaharinda tamamlanmis, 1962 yilinda Hastanenin alt
kismindaki (simdiki Halk Egitimi ve Ziibeyde Hanim Anaokulu) binasina tahsisli olan eski
Yiikselis Ilkokulu olan binada egitim-dgretime baslamistir. 19992000 egitim-dgretim yilinda
biri anasinifi olmak tizere 7 subede toplam 152 6grencisi ile egitim-6gretime devam ederken
okul binasmin yetersizligi nedeni ile Valilik olurlar1 ile ilgemizdeki ( Anadolu Lisesi-
simdiki Imam Hatip Lisesi binasina tasimmustr.
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300 6grencisi ve 15 O6gretmeni ile egitim-6gretime devam ederken 18/12/2006
tarth ve 40017 sayili Valilik olurundaki gecici tahsisle 2007Agustosunda su anki binaya
tasnmis ve 2007-2008 egitim dgretim yilinda simdiki binada Egitim-Ogretime baslamustr.

Bu bina 1959 yilinda Yap:1 Sanat Okulu olarak agilmis olup swrasiyla 1959-1960
Egitim 6gretim yilinda Kiz Sanat Okulu,1971 yilinda yeni kat yapilarak 1973-1974 Egitim
Ogretim yilinda ise Kiz Meslek Lisesi ve Pratik Kiz Sanat Okuluna déniistiiriilmiistiir. Daha
sonralar1 ise Ticaret Meslek Lisesi ve SDU ye bagh Meslek Yiiksek Okulu olarak
kullanilmustir. Yeni Mahalle (su anda TASMESCIT ), Doktor Tahsin TOLA Caddesi iizerinde
Hastane yolundaki Binanin miilkiyeti Maliye Hazinesi’ne ait olup—Tapu kayitlarma gore
okulun bulundugu alan(bahgce sinirlar1 dahil) 3469 m? --yiiz Olglimiine sahiptir.Binanin
oturum alan1 619.97 m2 olup ayrica bahge igerisinde Tasimali 6grencilerimizin yemeklerini
yedigi Yemekhane ile Kantin (12 m2) mevcuttur.

Bina Kazan dairesi ile odun-kémiirliik ve sigmak boliimiiniin bulundugu bodrum kat -
Zemin(1.Kat) -1.Kat(2.kat) olmak iizere 3 kathidir.

Okulumuz 30.03.2012 tarihinde yasalasan 6287 sayili -ILKOGRETIM VE EGITIM
KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
kapsaminda Senirkent Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin plam dahilinde Isparta 11 Milli Egitim
Miidiirligiiniin teklifi ve Isparta Valiliginin 29.05.2012 tarih ve 11207 sayil1 onay1 ile 2012-
2013 Egitim Ogretim Yilindan itibaren ORTAOKUL olmus ve adi da YUKSELIS
ORTAOKULU olarak degistirilmistir

Okulumuz Ortaokul olunca ilgemizdeki Turan ve Cumhuriyet Ilkokullarindaki
5.6.7.8. smiflar bizim 5.6.7.8.smif dgrencileri ile birleserek her sinif diizeyinden 3 er sube
olmak tlizere toplam 12 sube ile 302 6grencilik bir okul olmustur.

Hali hazirda 2014-2015 Egitim-Ogretim yili baglamak {izere iken 1 Miidiir
yardimcist (Miidiir vekili) basta olmak tizere kadrolu olarak 3 adet Tiirk¢e 4 adet Matematik 3
tane Fen ve Teknoloji -2 tane  Sosyal Bilimler 3 tane Ingilizce -2 Tane Dinkiiltiirii -1 tane
Bilisim Teknolojileri -1 tane Beden Egitimi-1 tane Teknoloji Tasarim -1 tane -Gorsel
Sanatlar/Resim- 6gretmeni 1 tane Miizik ve 1 tane de Rehber Ogretmen olmak iizere toplam
23 oOgretmen 1 idareci ve 4 yardimci hizmetli ¢alismaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi’na
tahsisli okul binasinda halen Yiikselis Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam edilmektedir.

Okulumuz Kaloriferli olup, Okulumuza ilce merkezinin her mahallesinden ve  Garip,
Kayaagzi, Akkecili, Ortayazi- Bagkdy koyleri ve Yassioren ile Ulugbey kasabalarimdan
ogrenciler gelmekte olup su anda tasimali kapsamindaki 6grenci sayis1 (75-80) arasindadir

Tasimali O6grenciler 6gle yemeklerini okulumuz bahgesinde bulunan yemekhanede
yemektedirler. Su an okulumuzda toplam 288 6grenci 6grenim gormektedir. Okulumuzda
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Miidiir olarak Ali GENCTURK, Miidiir Yardimcisi olarak Zeynep CORLU gorev
yapmaktadirlar. 22 Brans Ogretmeni, 4 Daimi Is¢i, 4 TYP ¢ahsam, 32 personel gorev
yapmaktadir.

B. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Madurligimuz; Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan
Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tizik, yonerge ve yonetmelikler cercevesinde
calismalarini siirdirmektedir. Bagh oldugunuz Genel Midurlik faaliyetleri:

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y&netmelik

Atama
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine

Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Odiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhigi Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tagmnir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 flkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmim Planl Yiiriitilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Personel Isleri Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

C. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda tiretmis oldugu hizmetler asagidaki

gibi belirlenmistir;

Faaliyet Alam 1

S.No Hizmetler

1 |Stratejik Planlama Islemleri

2 Calisma Takvimi Hazirlama

Strateji Gelistirme :

3 [htiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

4  |Egitime liskin Istatistiklerin Tutulmasi
Faaliyet Alam 2 S.No |Hizmetler

Denetim ve Rehberlik

1 |Ogretmenlerin Teftis ve Denetimi

2 Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

FaaliyetAlam3

S.No [Hizmetler

Egitim-Ogretim

1 |Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
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Koordinasyon 2 Ozel Egitimlslemleri
3 Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
4 YarismalarmDiizenlenmesive Degerlendirilmesi Isleri
5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler ile
ilgiliOrganizasyon
6 Ziimre Toplantilarmin Planlanmas1 ve Yiirttiilmesi
7 OgrencileriSmavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
I[slemleri
FaaliyetAlami4 S.No |Hizmetler
1 Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
_ 2 |Protokol Is velslemleri
Halkla Iliskiler :
3 Basim, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
4 |OzelBiiro Hizmetleri
FaaliyetAlam 5 S.No [Hizmetler
Fiziki veMali Destek 1 Sistem ve Bilgi Gilivenliginin Saglanmasi
) Ders Kitaplar1 ile Egitim Arag-Gereci Temin ve
Dagitimi
3 [Tasmir Mal Islemleri
4 |Okul Kantinislemleri
5 Temizlik, Giivenlik,Isitma, Aydmlatma ve Ulastirma
Hizmetleri
6 Evrak Kabul,Y&nlendirme ve Dagitimislemleri
7 Arsiv Hizmetleri
8  Sivil Savunma Islemleri
Faaliyet Alan1 6 S.No |Hizmetler
Insan Kaynaklari 1 |Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri
2 [S-KUR Toplum Yararma Calisma Programi Islemleri
3 |Ozliikislemleri
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4 |Personel Odiil Islemleri

5  |Hizmetici Egitim Islemleri

6 Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitimislemleri

7 |Personel Disiplinislemleri

Faaliyet Alam 7 S.No [Hizmetler
Bilgi veTeknik 1 Mebbis ve e-Okul Modiilleri Yonetimi
Destek 2 [BilgiIslem ve Otomasyon Isleri

3 Telefon Santral Hizmetleri

4 Web Sayfalar1 Yonetimi

D. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katihmcihgin  saglanabilmesi icin Kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin
gorusleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine calisiimistir.

Planlama siirecinde katiimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin gords,
talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesini hedeflenmistir.

Yukselis Ortaokulu Mduadurligl, faaliyetleriyle ilgili Grin ve hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak Uizere kamu kurumlari,
isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
blyuk boliminidn stratejik planlama sirecine katilimini saglamistir. Bunu gerceklestirmeye
yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi toplantilar diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari
sonucunda kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve onceliklerin tespit edilmesine
calisilmistir. Paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
dizenlenmistir. Paydaslarin onerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el

verdigi 6lclide stratejik planlamaya dahil edilmistir.
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D.1. Paydaslarin Tespiti

Okulumuzun i¢c ve dis paydaslarini belirlemek Gzere 06ncelikle bir matris
olusturulmustur. Yapilan calismalar ve toplantilar ile fikir alis verisi yapildiktan sonra
mudurligiimizin faaliyet, Griin ve Urettigi hizmetlerle ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya
diger kurumlar tespit edilerek i¢c ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaslar belirlenirken
kurum ve Kkisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yukamlilikleri ve kurumumuz i¢in 6nem

dereceleri gbz oniinde bulundurulmustur.

D.1.1 i¢c Paydaslar
ic paydas listesi EK’te verilmistir.

D.1.2 Dis Paydaslar
Dis paydas listesi EK’te verilmistir

D.2. Paydas Goriislerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

2015-2019 yillarinin kapsayacak okulumuz Stratejik Plan calismalarina i1sik tutmasi icin ic
paydaslarimiz icin anket olusturulmus ve bu anket araciligi ile paydas gorusleri plana dahil
edilmistir.

Dis Paydaslarimiz, Yiikselis Ortaokulu’ndan Neler Bekliyor

1- Kaliteli bir egitim-6gretim sirecinin saglanmasi.

2- Cagin gereklerine uygun ezbercilikten uzak bir egitim sisteminin oturmasidir.

3- Diger kurumlarla yakin iliskiler ve irtibat icinde olup begeniyi artiran faaliyetler icerisinde
olmak.

4- Lise hazirlik sinavlarinda daha iyi yerlere getirmesi, sanatsal ve sportif alanlarda derece
alinmasi.

5- Okulumuzun Isparta’taki okullar arasinda Ust siralara ¢ikariimasi.

6- Cocuklarimizi dershaneye gondermemize gerek kalmayacak egitimin verilmesi.

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
2015-2019 STRATEJiK PLANI

SayfaZ 7



7-
8-
9-

Teknolojinin egitimde daha aktif bir sekilde kullaniimasi.
Okul ici ve disi glivenlik dnlemlerinin artirilmasi.

Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasi.

10- Rehberlik hizmetlerinin artirilmasi.

11- Degerler egitimine 6nem verilmelidir.

Dis Paydaslarimiz, Yiikselis Ortaokulu’ndan Gelecek Bes Yilda Neler Yapmasini

Istiyor

1- Kalici bir egitim sisteminin oturmasi adina ¢alisma yapmaldir.

2- Egitim seviye ve kalitesinin artirilmasi.

3- Egitim ve 6gretim faaliyetlerine aileleri dahil ederek tiim paydaslar ile koordineli olarak
harekete gecilmesi.

4- Egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim 6gretim diizeyinin Ust seviyelere cekilmesi icin
projeler liretmek.

5- Dershanelere olan ihtiyaci ortadan kaldiracak ¢alismalar yapmak.

6- Yabanci dil egitiminin etkin bir sekilde uygulanmasi.

7- Okul glivenlik dnlemlerinin artirilmasi.

8- Okulumuzun Senirkent’te cazibe merkezi haline getirilmesi.

9- Ortaokul 6grencilerimize daha diizenli mesleki rehberligin yapilmasi.

Dis paydaslarimiz ile birebir gorismeler yapilmis, dis paydaslarimizin kurumumuzdan

beklentilerini planimiza aktarabilmek icin goriisme formlari olusturulmus, ortak calisma alanlari

belirlenmistir.

ic paydas anketi, paydaslarimizin gorisleri alinmistir. Birbiriyle benzer nitelikte dneriler

gruplandirilarak stratejik planlama ekibimizden onceliklendirilmesi istenmis ve kurumumuz igin

oncelikli olan fikirler Stratejik Planimiza aktarilmistir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu i¢ ve dis paydas anket sonuclarini degerlendirmistir. Anket

sonuglari neticesinde kurulun almis oldugu kararlar asagida siralanmustir.

v" Okulumuzun faaliyetleri hakkinda bilgilendirme calismalari yapilmasi,

v" Bilgi edinmek amaci ile okulumuza yapilan basvurulara tam ve zamaninda cevap

SayfaZ 8
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v" Egitim kurumlarinin nicel ve nitelik olarak eksiklerinin acilen giderilmesi,

v" Okulumuz birimlerinde gérevli kisilerin sayilarinin artirilmasi, bilgi ve becerilerini
artiracak hizmet ici faaliyetler diizenlenmesi,

v" Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, sportif ve kiiltirel faaliyetlerin artiriimasi,

v" Diger kamu kurum ve kuruluslari ile etkili bir iletisim ve koordinasyon saglanmasi icin
mekanizmalar gelistirilmesi

Paydaslarimiza ait gorisler, anket sonuglari, mudirligimiizin GZFT Analiz calismalarina,

sorun alanlarina, amacg, hedef ve faaliyetlerine yansitilmistir.

D.3. Paydas Etki Onem Matrisi

ic ve dis paydaslar; hizmet alan, temel ortak, stratejik ortak ve tedarikci seklinde
siniflandinimistir.  Paydaslarla gerceklestirilecek calismalarin niteligi belirlenmistir. Belirlenen
paydaslarin timu ile etkili bir iletisim kurulmasi imkansiz oldugundan paydaslar, Kurumun
faaliyetlerini etkileme derecesi ile Kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecesine gore “paydas
etki/6nem matrisi” aracihgiyla onceliklendirilmistir. Etki/6nem derecesi; 6nemsiz zayif olanlari izle,
onemsiz gicli olanlan bilgilendir, 6nemli zayif olanlari ¢ikarlarini gézet, 6nemli gicli olanlari
birlikte calis seklinde gruplandiriimistir. Bu asamada paydas Griin/hizmet matrisi de uygulanmis ve
boylece, hangi trtin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konmustur.

Yiikselis Ortaokulu Paydas Etki Onem Matrisi ekte sunulmustur.

D.4. Paydas Goriisleri

Okulumuzda calisan 20 yonetici/6gretmen ve calisanimiz ile 6grencilerimizden isteklilerden
olusan 100 kisinin katildig! ic paydas memnuniyet anketleri uygulanmistir.
Okulumuzun dis paydaslarindan etki-6nem derecesi en yiiksek 4 kurum ziyaret edilerek

olusturulan dis paydas anketi ile gorisleri alinmistir.

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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E. KURUM iCi ANALIZ

E.1. Kurum Yapisi

Okulumuz ,ortaokul seviyesinde egitim-6gretim hizmeti yiiriitmektedir. Ogrencilerimizin
hem akademik bilgi seviyelerini ylkseltmek hem de sanatsal-kiltlrel birikimlerini artirmak igin
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Okulumuz gesitli kurslarla 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine
uygun alanlarda kendilerini gelistirmelerine olanak sunmaktadir.

Sekil2: YUKSELIS ORTAOKULU KURUM ORGANIZASYON SEMASI

Okul Mudura

Okul Geligsim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Komisyonlar: Kurullar:

St Ogretmenler Kurulu
S Midiir Yardimaist Sube Ogretmenler
Komisyonu
. Kurulu
Muayene ve Teslim

. Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu . .

: Danmisma Hizmetleri
Eser Inceleme ;

. Komisyonu
Komisyonu o ;

. Ogrenci Davranislarini
Demirbas Sayimi y
Komisyonu | Degerlendirme Kurulu

Buro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Zimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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Calisanlarin Gérevleri ve isboéliimii:

S.NO

UNVANI

Okul Mudiirt

GOREVLERI

1. Ders okutmak.

2. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmek.

3. Okulu diizene koyar.
4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiirdi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

1. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak

2. Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak

3. Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek

4. Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
5. Ogrencilerin sorunlariya ilgilenmek

6. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro
memuru

1. Midiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi
ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
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Yardimc1 hizmetler personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiirtine, miidiir yardimcisina ve nobetci
6gretmene karsi sorumludur.

4. Miidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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E.2. Beseri Kaynaklar

Okulumuzun Midir kadrosu Ali GENCTURK tarafindan gorevlendirme olarak yiritiilmektedir.

Mudir yardimcisi kadrosunda ise Zeynep CORLU gérevlendirme olarak yiritilmektedir.

2015- 2016 egitim 6gretim yilinda 22 brans 6gretmeni kadrolu okulumuzda gorev yapmaktadirlar.

Tablo 3: YUKSELIS ORTAOKULU MEVCUT YONETICI SAYISI

Midiir V.

Miidiir Yrd. V. 0 1 1

Tablo 4: YOKSELIS ORTAOKULU 2015 YILI KURUM YONETICILERININ EGITIM
DURUMU

2015 Yili Itibari Ile

Egitim Diizeyi
S ’ Kisi Sayisi

On lisans 0 0
Lisans 2 100

Yiksek Lisans 0 0

Tablo 5: YUKSELIS ORTAOKULU 2015 YILI KURUM YONETICILERININ HIZMET SURESINE
ILISKIN BILGILER

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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Tablo 6: YUKSELIS ORTAOKULU GERCEKLESEN YONETICI SIRKULASYONUNUN ORANI:

Y1l Igerisinde Kurumdan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve

Ayrilan Yonetici Sayist Baglayan Yonetici Sayis1

TOPLAM

OGRETMENLERE ILISKIN BILGILER:

Tablo 7: YUKSELIS ORTAOKULU 2015 YILI MEVCUT OGRETMEN SAYISI:

Bransi Erkek Kadin Toplam
Beden Egitimi Ogretmeni 1 Kadrolu 1 Kadrolu 2
Ingilizce Ogretmeni 2 Kadrolu 1 Kadrolu 3
Matematik Ogretmeni 2 Kadrolu 2 Kadrolu 4
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 Kadrolu 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 Kadrolu
Tiirkce Ogretmeni 3 Kadrolu
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 Kadrolu 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 2 Kadrolu 1 Kadrolu 3
]_?1vn Kiil. Ve.z Ahlak Bilgileri 2 Kadrolu 2
Ogretmeni
10 Miizik Ogretmeni 1 Gorevlendirme 1
TOPLAM 12 10 22

Tablo 8: YUKSELIS ORTAOKULU GGRETMENLERIN YAS iTIBARI ILE DAGILIMI

, 2015 Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri —
Kisi Sayis1
20-29
30-39

40-50

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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Tablo 9: YUKSELIS ORTAOKULU OGRETMENLERINI HIZMET SURELERI :

2015 Yili Itibari Ile
Kisi Sayisi

Hizmet Stureleri

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l

Tablo 10: YUKSELIS ORTAOKULU GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN
ORANI

Yil Igerisinde Kurumdan Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

- Baslayan Ogretmen Sayisi
Ayrilan Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Destek Personele (Hizmetli - Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo 11: YUKSELIS ORTAOKULU YILI KURUMDAKI MEVCUT HIZMETLI/ MEMUR SAYISI:

Gorevi Erkek Kadin

Durumu

Memur -- -- -- -- --

Hizmetli (Daimi Is¢i) 4 - I1kokul 4
Sézlesmeli Isci = = = = =
Sigortali Is¢i ( Iskur) - 4 I1kokul - 4

Sayfa3 5
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Tablo 12: YUKSELIS ORTAOKULU BESERI KAYNAKLAR BILGi TABLOSU

OGRETMEN IHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
KADRO EGITIM HIZigET
DURUMU | DURUMU EGITIM
m E
_ . 2 g
Bl | 2 . 25 8 > B
N JHERREEEEE : 2
> ”n v < 2] .z ) =
: 1 : S| 5| 2 |E12|5|5 588 5 s
— — -~ - ‘o —_—
a = ) /M M| S é 3 S5 L | 5
z = 5 3] ¥ ERESSES :© 55
Z|12| 2 >z 2 g ) £
- 23 ¢ : ¢
s’ i SE
1 | Ali GENCTURK Miidiir V. | Fen Bilimleri 14| 1 | Var | Kadrolu v 1 Basar1 Belgesi
2 | Zeynep CORLU Midir Y. | Miizik 5 | 3 | Var | Kadrolu
3 | Abdullah ACAR Ogretmen | Beden Egitimi 6 | 2 | Var | Kadrolu
1 Aylikla
Odiillendirme
4 | Ahmet SEKANLI | OZM80 |\ patemaik 21 | 2 | Var | Kadrol v i i
me Ogretmen atemati ar | Kadrolu 2 Takdir Belgesi
4 Tesekkiir Belgesi
5 | Aysegiil KIRCA Ogretmen | Matematik 3 | 3 | Var | Kadrolu v 1 Basar1 Belgesi
6 Dilek Ogretmen | Teknoloji Tasarim 11 | 2 | Var | Kadrolu v
COBANKAYA g )
. Uzman oo . .
7 | Dilek YILDIRIM oo Sosyal Bilgiler 19| 2 | Var | Kadrolu v 3 Tesekkiir Belgesi
Ogretmen
Ebubekir “ .
.. 5 v
8 GURCAN Ogretmen | Tiirkge 5 | 2 | Var | Kadrolu
) 1 Aylikla
9 ?}r]g]l\rlléTURK Ogretmen | Ingilizce 9 | 3 | Var | Kadrolu v Odiillendirme
1 Takdir Belgesi
. 1Basar1 Belgesi
10 | Ferhat SARI Jzman | e 6 | 2 | Var | Kadrolu v
Ogretmen 2 Tesekkiir Belgesi
11 | Hasan KAYA Ogretmen | Tiirkge 6 | 2 | Var | Kadrolu v
12 | Hasan SOLAK Ogretmen | Bilisim Teknolojileri | 7 | 2 | Var | Kadrolu v
13 | ismail GUCUOZ | Ogretmen | Tiirkge 7 | 2 | Var | Kadrolu v
Muhammet Ali - o .
5 v
14 AKALIN Ogretmen | Fen Bilimleri 1 1 | Var | Kadrolu
Mubhtar Esref . o . v
15 DEVECI Ogretmen | Fen Bilimleri 1 1 | Var | Kadrolu
16 | Necati OZDEMIR | Ogretmen | Ingilizce 3 | 2 | Var | Kadrolu
17 | Niliifer AKKAS Ogretmen | Fen Bilimleri 4 | 2 | Var | Kadrolu
. . Din  Kiiltirii ~ ve
5 3 v
18 | Tugba GURCAN Ogretmen Ahlak Bilgisi 4 | 2 | Var | Kadrolu
19 Tugba = Ogretmen | Sosyal Bilgiler 4 | 4 | Var | Kadrolu v
KARADAG
20 | Zeliha ARSLAN Ogretmen | Matematik 19 | 3 | Var | Kadrolu v 2 Tesekkiir Belgesi
- - Din  Kiiltirii ~ ve
i 5 v
21 | Zileyha OZER Ogretmen Ahlak Bilgisi 8 | 2 | Var | Kadrolu
22 | Baki KARAKUS | Ogretmen | Miizik 3 | 1 | Var | Kadrolu v

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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E.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari kantin kira geliri, il Milli Egitim Mudurligi’nden okulumuza

aktarilan gelirler, Okul — Aile Birliginden aktarilan gelirler, veli ve 6gretmenlerin yaptigi bagislardan

olusmaktadir.

Tablo 13: YUKSELIS ORTAOKULU MALI KAYNAK TABLOSU

Kaynaklar 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge

Okul aile Birligi 1500 1500 1500 1500 1500

Ozel Idare

Kira Gelirleri 2430 2520 2610 2700 2790

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

TOPLAM

Tablo 14: YUKSELIS ORTAOKULU 2012/20140KUL - AILE BIiRLIGI GELIR
GIDERLERI

2012 1880,61 TL 420 TL 1460,11 TL

2014 2419,00TL. 30,11TL.

Sayfa 3 7
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E.4. Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisi yeterli dizeydedir. Okulumuzda her sinifta
internet erisimi bulunmaktadir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi ve
internet erisimi bulunmaktadir.

Tablo 15: YUKSELIS ORTAOKULU FiZiKi ALT YAPISI
Fiziki Mekan Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X X

Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane alan1 yetersiz
Rehberlik Servisi X X
Resim Odasi X X
Miizik Odasi X X

yemekhane ¢ok amagl
Cok Amaglit Salon salon olarak
kullanilmakta

Ev Ekonomisi Odasi X
Is ve Teknik Atdlyesi X X

Bilgisayar laboratuari alani yetersiz

¢ok amagli salon olarak

Yemekhane kullanilmakta

Spor Salonu X X
Otopark X

e
e

Spor Alanlar1 bahce yetersiz

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari alani yetersiz

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlar:

Boliim Yonetici Odalari
Boliim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odasi

S| R R R e | X

Boliim Dersligi

Arsiv

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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Tablo 16: YUKSELIS ORTAOKULU TEKNOLOJIK ALT YAPISI

Arac-Gerecler 2012 2013 2014 intiyac
Bilgisayar 1 1 1 9

Yazici

Tarayici

Tepegdz

Projeksiyon

Televizyon

—lo|l=|lol—=|—

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax
Video
DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

— O |(o[D]| —

Okul/kurumun Internet sitesi

[ el N el el el (el el Ean Il B Nl (Rl B
ool IT|lo|lImlol T

e I N I = S e

Personel/e-mail adresi orani 22-22

Diger arag-gerecler

E.5. Egitim Ogretimde Durum

Ortaokul;

Okulumuz 12 derslikte 2 Beden Egitimi Ogretmeni, 3 ingilizce Ogretmeni, 4 Matematik Ogretmeni, 1
Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 2 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, 3 Tiirkce
Ogretmeni, 3 Fen Bilimleri Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni, 1 Din Kiltiri ve Ahlak Bilgileri Ogretmeni ile
288 6grencimize egitim 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Okulumuzda okullasma orani net %100 olup, Turkiye Ortalamasi: % 93,09 ‘dir. Derslik basina diisen

Ogrenci sayisi ise 24’dur.

Tablo 17: YUKSELIS ORTAOKULU OGRENCILERE ILISKIN BILGILER
OGRETMEN OGRENCI

Toolam ésretmen | O&rencisayist | Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
P s 1gsj Ogrenci | bagina diisen | basma diisen | basma diisen
Y Kiz | Erkek sayis1 | 6grenci sayist | 0grenci sayisi | 0grenci sayisi
22 139 179 288 13,09

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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Tablo 18: YUKSELIS ORTAOKULU OGRENCI SAYISINA iLiSKIN BILGILER A

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2012-13

2013-14

2014-15

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

187

156

174

160

158

144

Toplam Ogrenci Sayisi

343

334

302

Tablo 19: YUKSELIS ORTAOKULU OGRENCI SAYISINA iLiSKIN BILGILER B
Yillara Gore Ogretmen Basma Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
28,58 27,8 25,16 31,18 25,7 12,58

Tablo 20: YUKSELIS ORTAOKULU OGRENCI SAYISINA iLiSKIN BILGILER C

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2014

2012

2013

Ogrenci Sayis1

Mezun Sayisi

Ogrenci Sayis1

Mezun Sayisi

Ogrenci Sayis1

Mezun Sayisi

343

82

334

96

302

77

Tablo 21: YUKSELIS ORTAOKULU OGRENCI SAYISINA ILISKIN BILGILER D

Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin SBS-TEOG Basarilarina iliskin Bilgiler

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisi

Genel Basar1 Orani (

%)

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
187 156 174 160 158 144

80 96 77
52 96 77
65 100 100

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
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Tablo 22: YUKSELIS ORTAOKULU OGRENCI SAYISINA iLiSKIN BILGILER E

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2012-2013 254 0
2013-2014 268 0
2014-2015 302 2

Tablo 23: YOKSELIS ORTAOKULU YERLESIM ALANI VE DERSLIK BILGILERI A

YERLESIM

Bina Alami

Toplam Alan Bahge alani

537 m’

4006 m* 3469 m’

Tablo 24: YOKSELIS ORTAOKULU YERLESIM ALANI VE DERSLiK BILGILERI B

SOSYAL ALANLAR

Tesisin Adi Kapasitesi
Kantin 2 12 m*
Yemekhane 250 166 m*
Toplant1 Salonu 250 166 m’

Tablo 25: YUKSELIS ORTAOKULU YERLESIM ALANI VE DERSLIK BILGILERI C
SPOR TESISLERI
Tesisin Adi Kapasitesi

Basketbol Alani 12

Futbol Sahasi 14

Alan
200 m* (Yetersiz)
300 m” (Yetersiz
Yok

Kapali Spor Salonu

Okulumuz biinyesinde 12 derslik 1 Miidiir odasi, 1 Madilr Yardimcisi Odasi, 1 Hizmetli odasi, 1
o0gretmenler odasi, 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari, 1 Rehberlik Odasi, 1 Arsiv Odasi,1 kiitiphane, 1 Harita
odasi ve 4 adet tuvalet mevcuttur.

Miidiir odasinda, Ogretmenler odasinda ve Midiir Yardimcisi odasinda kullaniimakta olan toplam 3
bilgisayar mevcuttur. 2 fotokopi makinesi ile 2 yazici her an kullanima hazirdir. Okulda kitiphanemiz
ogrencilerimizin kullanimindadir. Her sinifimizda sinif dolaplari vardir. Dolaplarinda sinif seviyelerine uygun
okuma kitaplari da bulunmaktadir.

idare odalari, dgretmenler odasi ve hizmetli odalari ihtiyaci karsilar nitelikte gériilmektedir.

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
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Okulumuz 1sinma ihtiyacini kalorifer diizenegi ile saglamaktadir. Yakacak olarak koémir
kullanilmaktadir. Kalorifer kazani okulun bodrum katindadir. Bakim ve onarimi 6gretim yili basinda
yaptiriimistir.

Okulumuzda 1 adet kiz tuvaleti, 1 adet erkek tuvaleti, 1 adet erkek 6gretmen tuvaleti, 1 adet bayan
O0gretmen tuvaleti bulunmaktadir.

Okulun isim tabelasi ve tiim sinif ici tabelalari yeni yénetmelige uygundur.

Oyun alani bakimindan okul bah¢emiz yetersizdir. Ogrencilerimizin spor yapmalari icin 2 tane
basket potasi, 1 voleybol sahasi ve 1 futbol sahasi mevcuttur. Agaglandirma yeterli seviyededir. Bina
oniinde Bayrak diregimiz vardir. Ogrencilerimiz igme su ihtiyacini bahgcede bulunan c¢esmelerden
karsilamaktadir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda ihtiyaci bulunan siniflarimiz boyanmistir. Ayrica dis cephesi de
2014-2015 egitim-6gretim yilinda boyanmustir.

Okulumuzun bahgesinde sportif faaliyetler i¢in futbol, basketbol ve voleybol sahasi bulunmakta ve

bu sahalar sportif faaliyetlerde kullanilmaktadir.

Fatih Projesi;

Bakanlik tarafindan yiiriitiilmekte olan FATIH Projesi kapsaminda okulumuza 1 adet
fotokopi makinesi kurulumu yapilmistir.

Yiikselis Ortaokulu Olarak Neredeyiz

Okulumuz olarak okullagsma orani incelendiginde %100 rakami yakalanmistir. Okulumuzda 12
derslikte 22 6gretmen tarafindan 288 6grenciye egitim verilmekte olup ortalama 6gretmen basina 13
o0grenci dismektedir.

F. KURUM DISI ANALIZ

F.1. Ust Politika Belgeleri

Senirkent Yukselis OrtaokuluMiidiirliigi Stratejik Planinin stratejik amag¢ ve hedefleri;
Senirkent Ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planlar1 ile karsilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir.

Senirkent Yikselis OrtaokuluMiidiirliigli stratejik plan hedefleri, iist politika belgelerindeki
hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Sayfa4‘ 2
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Okul stratejik planinin uyumlastirildig etki kaynaklari:
SIRA

REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug¢ Raporu ve

2 Strateji Belgesi

3 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 62. Hiikiimet Programi1

9 62. Hiikiimet Eylem Plan1

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu

Genelgesi

11 Bilgi Toplumu Stratejisi

12 Milli Egitim Strateji Belgesi

13 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

14 19.Milli Egitim Suras1 Kararlar1

15 Senirkent Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

F.2. PEST ANALIZI (Politika-Ekonomi-Sosyal-Teknolojik)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digssal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve
bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir
analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan
korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.

Bunun yani swra okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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planlama yapilrken bu tehditler g6z Onilinde bulundurulmustur. Sosyal faktérler cevrenin

sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarmi etkileyebilir, kurum agisindan
bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal a¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu
cevredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmals,
bu konularm kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.
Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gilinlimiiz
haberlesme araclar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda

izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya Onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok c¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda

meydana gelen gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.

Politik Egilimler Ekonomik Egilimler

1. Erken egitimin gocuklarin gelisimi ve 6rgilin

egitimdeki basarilar tizerinde énemli artislarin 1. Toplum kavraminda, internet kullanimi

olmasi sonucunda meydana gelen degisiklikler

2. Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru 2. Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam igin gerekli
degismesi nitelik ve becerilerdeki artis

3. HiklGmet politikalarinda ve Ust politika 3. TUIK verilerine gére ilgemizin negatif gé¢ oranina
belgelerinde egitime daha fazla 6nem atfedilmesi. | sahip olmasi.

4. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi 4. Okulun giderlerini arttiran unsurlar

5. Yerel yonetimlerin egitime katkisinin daha fazla

5. Okulun bulundugu gevrenin genel gelir durumu
olmasi.

6. Egitim mifredatinin egitimin tim kademelerinde | 6. ilgemizin turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal
¢agin gereklerine uygun 6grenci merkezli hale mirasa sahip olmasi ve dogal alanlarin turizm amaci
getirilmesi. ile degerlendiriimeye

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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8. Egitim ve teknolojik altyapi konularindaki devlet
politikalarinin 6nem kazanmasi.

9. MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
ile egitim politikalarinin sik sik degismesi.

7. Okulun gelirini arttirici unsurlar

Sosyal Egilimler

Teknolojik Egilimler

1. Dogum ve 6lim oranlari

2. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam)

3. Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

4. Toplumun egitimden beklentilerinin akademik
basariya odakli olmasinin egitime olumsuz etkisi

5. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

6. Pargalanmis ve ilgisiz ailelerin 6grencilerin okul
hayatina olumsuz etkileri

7. Bosanma oraninin yiikselme egilimi icerisinde
olmasi

8. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

9. Hayat beklentilerindeki degisimler

10. Kariyer beklentileri

1. E-devlet uygulamalari

2. Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

3. Bilginin hizl Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

4. Teknolojinin sagladig yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

5. Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmasi

6. Teknolojinin sagladigl yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim olanaklari

7. Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler
8. Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
9. Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

10. e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

G. GZFT (SWOT) ANALIZI

Bu boliimde; okulumuzun i¢ ve dis paydaslarin glicli ve zayif yonleri olarak neleri gordikleri
ve midurliguimiz icin firsat ve tehdit olarak neleri algiladiklari belirlenmistir. Kapsamh bir katilim
sonucunda ortaya cikan ortak gorisler GZFT (Gugli, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde

birlestirilmistir.

Okulumuzun GZFT analizi i¢c ve dis paydaslarinin gorisleri, degisik tarihlerde yapilan, her
diizey ve birimden temsilcilerin katildigi seminer, calistay, anket ve yiiz ylize goriisme yolu ile

ortaya c¢ikan sonuclar dogrultusunda yapilmistir.

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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G.1. Giiclii Yonler

FIKIRLER TEMA

O_I_(ul 3_16_net§ci ve 6gre_tmenl_erinin ihtiyac duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tema 3.3
yoneticilerine ulasabilmesi

Veli iletisiminin giiclii olmasi Tema 3.2
Okul Aile Birliginin isbirligine acik olmasi Tema 3.1
Sinif mevcutlarinin 25 égrenciyi gecmemesi Tema 3.1
Giivenlik kameralarinin bulunmasi Tema 3.2
ADSL baglantisinin olmasi Tema 3.2
Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin bulunmasi Tema 3.3
Her sinifta yeterli teknolojik cihazin bulunmasi Tema 3.2
Teknolojik ara¢larin etkin bir sekilde kullanilisi Tema 3.4
Egitim ara¢ gereclerinin ihtiyaci karsilamasi Tema 3.2
Okul ve kurumlarimizda ders dis1 etkinliklerin sayillarinin artmis olmasi Tema 2.1
Okulumuzun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisiminin bulunmasi Tema 3.3
Kurum Kiltiiriiniin oturmus olmasi Tema 3.3
Kurumumuzda yénetim anlayisinin olmasi Tema 3.3
Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisi Tema3.3
Hizmet alan Kkisilere yonelik iletisimin kuvvetli ve ¢6ziim odakli olusu Tema 3.3
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi Tema 3.1
Ogretmen ihtiyacinin ¢ogunun kadrolu égretmenler tarafindan karsilanmasi Tema 3.1
Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerdeki basarisi Tema 2.1
Stratejik yonetim ve planlamaya 6nem veren orgiit Kiiltiiriiniin olmasi Tema 3.3
Gen_g_vg deneyimli 6gretmenlerin, birlikte calismasi, egitim 6gretim alaninda goériis alis Tema 2.1
verisinin yapilmasi

Okul Calisanlar: arasinda giiclii bir iletisimin olmasi Tema 2.1
G.2. Zayif Yonler

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi Tema 3.2
Okul biinyesinde rehber 6gretmenin olmamasi Tema 2.1
Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi Tema 3.2
Nakil giden 6g8renci sayisinin fazla olmasi Tema 2.1
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiiriine sahip olmamasi Tema 2.1
Velilerin egitim seviyelerinin diisiikliigii Tema 3.2

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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Ailelerin 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi Tema 2.1
Resim odas1 ve miizik odasi gibi fiziksel alanlarin yetersizligi Tema 3.2
Okul dncesi okullasma oranlarinin istenilen diizeyde olmayisi Tema 1.1
Kurum personelinin performansini yiikseltecek hizmet i¢i egitimlerin yeterli sayida Tema 3.1
olmayisi.

Calisanlarin motivasyonunu artiracak ¢alismalarin yetersizligi Tema 3.1
Performans degerlendirilmesine gereken 6nemin verilmeyisi Tema 3.1
Velilere yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin yetersizligi Tema 2.1
Var olan teknolojik alt yapinin verimli ve etkili bir sekilde kullanilamayisi Tema 3.2
Hizmet binamizin yetersizligi Tema 3.2
Yoneltme, rehberlik ve danisma hizmetlerinin yetersizligi Tema 2.1
AB projelerine basvurularin yetersizligi Tema 2.3
Bilisim araclari ve internet bagimhilig: Tema 2.1
Evinde bilgisayar ve internet bulunan 6grenci sayisinin azligi Tema 3.2

G.3. Firsatlar
FiKiRLER

Derslik basina diisen 6grenci sayllarinin standartlarin altinda olmasi

Okulumuzun diger okul ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi

Yerel yonetim, Ozel idare ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
Bakanligin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi

insan kaynaklarinin yeterliligi

Velilere Kisa siirede ulasilabilmesi

Okulumuzun ilce merkezinde olmasi

Yerel medyanin, egitim ¢alismalarini tanitmaya yonelik desteginin olmasi
Okul cevresinde 6grencilere zarar verecek mekanlarin olmamasi
Ilgemizin, giivenli ve yasanabilir bir ilge olusu

Siileyman Demirel Universitesi MYO’nun isbirligine acik ve istekli olusu
Hayirsever vatandaslarimizin egitime maddi ve manevi katkida bulunmasi

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi

Diinya da ve Turkiye’de hizli gelisim sergileyen teknoloji alanindaki ¢alismalara uyum
saglamasi

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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Tema 3.3
Tema 1.1
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Tema 3.2
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Tema 3.3
Tema 3.1
Tema 3.2

Tema 3.4
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G.4. Tehditler
FiKiRLER TEMA

Tema 3.4

Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi Tema 3.2

Tema 3.1

Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi Tema 3.1

Tema 2.1

Teknolojinin yanlis kullanimi, internet bagimliligi Tema 2.1

Tema 3.1
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal-Kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin yetersizligi Tema 3.1
Tema 2.1

Bazi velilerin ilgisizligi Tema 2.1

Tema 2.1

H. GZFT ANALIZINE GORE TEMALAR BAZINDA SORUN / GELISIM
ALANLARI

2015 — 2019 Stratejik Plan hazirlik calismalari esnasinda Stratejik Planlama ekip Gyeleri ile
yapilan toplantilar sonucunda elde edilen okulumuz sorun alanlari 2015-2019 MEB Stratejik

Planinda yer alan Erisim, Kalite ve Kapasite basliklari altinda gruplanarak asagida verilmistir.

H.1. Egitim ve Ogretime Erisim
v" Okulumuzun milli egitim biitcesinden yeterince yararlanamamasi

v' Ortadgretime Gegis Sinavi

v Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

H.2. Egitim ve Ogretimde Kalite
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetler

Okuma kiltira

Okul saghgi ve hijyen

Zararh aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Haftalik ders cizelgeleri

D N N N N N RN

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

.. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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A N N NN

AN

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli dgrencilere yénelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak lizere &zel
egitim

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

H.3. Kurumsal Kapasite

v

AN N NN N Y N U N N N N N N R N

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin odullendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Egitim Ogretim ortamlarinin yetersizligi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okulumuz fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Fiziki mekan sikintilari

insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul bitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Okul-Aile Birlikleri

Biitcelemede illere yerel ihtiyaclari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para
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Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ylkseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitlin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Basin ve yayin faaliyetleri.

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

Projelerin amac-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

is glivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

ic kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Birokrasinin azaltilmasi

Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

YUKSELIS ORTAOKULU STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. Egitim Ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

2.2.Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.3. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi

L.2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4. Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5. Program ve Tirler Arasi Gegisler
2.1.6. Rehberlik

2.1.7. Olgme ve Degerlendirme

2.2.1. Sektorle isbirligi
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2.2.2. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3. Hayata Hazirlama
2.2.4. Mesleki Rehberlik
2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

1.3. Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yapi

3.1.1. insan kaynaklar planlamasi
3.1.2. insan kaynaklari yénetimi
3.1.3. insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biitceleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.4. Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Burokrasinin azaltiimasi
is analizleri ve is tanimlari
3.3.2. izleme ve Degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katihmcihk
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. Kurumsal iletisim
3.3.5. Bilgi Yonetimi
3.3.5.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.5.2. Elektronik veri toplama ve analiz

3.3.5.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasim
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UCUNCU BOLUM

III. BOLUMGELECEGEYONELIM

A. MISYONUMUZ

/ Milli Egitim Temek Kanunu ve diger mevzuati, ulusal ve evrensel hukuk
ve etik ilkeleri, Insan Haklar1i ve Cocuk Haklar1 Sézlesmesini,
okulumuzda hakim kilarak her seviyede ve farkliliklari olan ¢cocuklarin egitim
ve dgretim ihtiyaclarina cevap verebilmenin yaninda iliskide oldugumuz her
tiir ve kurumlar arasindaki yatay ve dikey "bilgi-is akisini " en hizli ve en az
hata ile yapabilmek. yine iletisim, isbirligi ve takim calismasini hizli ve
amacina uygun olarak gerceklestirerek hizmet sunumunu etkili hale getirmek

icin personelin performansini arttiracak maddi ve manevi addiillestirme

araclarini aelistirerek nersoneli motive etmek. /

B. VIZYONUMUZ

-

diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiyag¢larina gore hazirlanan egitim programi,

Yiikselis Ortaokulu olarak vizyonumuz, c¢ocuklarin gelisim

bilimsel bilgiyi 6n plana c¢ikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem
veren, yaraticiligl destekleyen egitim anlayisi ve aile katilimina olan destegi

ile ulusal diizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir

/

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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‘ Temel Degerlerimiz ve ilkeler

Ulkemizin geleceginden sorumlu olma.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayma ve her tiirlii destegin verilmesi.

Hedeflerin siirekli yliksek tutulmast.

Kurumda ¢alisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanilmasi.

Saglikl1 bir ¢alisma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 tantyarak fikirlerine deger verilmesi ve igimizin
Onemsenmesi.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarma odaklanilmasi.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verme, yenilike¢i fikirlerden yararlanma.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimiz olmasi.

Okulumuz ve 6grencilerimizle gurur duyulmasi.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi i¢in tesvik edilmesi.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlanmasi.

Okulumuzda birbirimize ve kendimize giivenilmesi.

Ogrencilerimiz, biitlin ¢alismalarimizin odak noktast olmasi.

Verimli ve etkili calismak

Cevreye sahip ¢ikma

Insan hak ve dzgiirliikklerine sayg1

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Aciklik ve erisebilirlik.
Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

Hesap verebilirlik.

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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D. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

TEMA 1 : STRATEJiK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1
Stratejik Hedef1.1
Plan donemi sonuna kadar
Biitiin bireylerin egitim ve ddgretime adil sartlar altinda ?ezavantua_Jl-l grupl.e.avr bjasta olmak
. N Uzere, egitim ve Ogretime katilim
erismesini saglamak.
ve tamamlama oranlarini
arttirmak.
EGiTiM OGRETIMDE KALITE .
TEMA 2 o STRATEJIK HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-2
Stratejik Hedef2.1
Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6liitlerde bilgi, beceri, | ve zihinsel gelisimlerine yonelik
tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil | faaliyetlere katiim oranini ve
becerileri yiiksek, iletisime ve 6Grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk | 6grencilerin akademik basari
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak. dizeylerini artirmak.
Stratejik Hedef2.2
Egitimde yenilikgi yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil
ve uluslararasi 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak
KURUMSAL KAPASITE ,
TEMA 3 STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC-3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik plan doneminde; mevcut
insan kaynaklarini ve yonetimini
nitelik olarak gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar,
belirlenen kurum standartlarina
uygun egitim ortamlarini tesis
etmek; etkin, verimli bir mali
yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen,
blrokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve organizasyon
yapisini plan dénemi sonuna kadar
olusturmak

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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TEMA1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
TEMA 1 EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM STRATEJIK HEDEFLER

3.5.1 STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef1.1
Biitiin bireylerin egitim ve 6dgretime adil sartlar altinda

erismesini saglamak. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplan

basta olmak Uzere, egitim ve 6gretime katilim
ve tamamlama oranlarini arttirmak.

Stratejik Hedef1.1

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere, egitim ve Ogretime katihm ve
tamamlama oranlarini arttirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzda 6zellikle dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylerimizin esit sartlarda,
firsat esitligi icerisinde egitim ve 6gretim almalar1 hedeflenmistir. Bu stratejik hedefle hem egitim

ogretime katilim saglanacak hem de egitim 6gretimi tamamlama orani yiikseltilecektir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Okulumuzda dezavantajli bireylerin egitimine cok 6nem verilmektedir. Tim 6grencilerimizin
gerekli egitimlerini almalari icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Devamsizhigl 7 glinlin lizerinde
olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

SH1.1 Performans Gostergeleri

o

Ty

Slal3lgl g

NO Performans Gostergesi ol ol ol o 3

~ ~ ~ ~ 1S

2

o

(V2]

1.1 | 1 |[Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayilar Mudur
~ <« < o Yardimcisi
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1.1 | 2 |7 giin ve Uzeri devamsizlik orani Mudur
o o o o Yardimcisi

1.1 | 3 |Derslik basina diisen 6grenci sayisi Mudur
0 ~ o o0 Yardimcisi
i i o i

1.1 | 4 |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin kayit orani Mudur
o o o 8 Yardimcisi
M~ M~ n —

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Okul Oncesi egitime katilimda yakaladigimiz basarmin arttirilarak devam etmesi, Ozel

Egitime ihtiyaci olan bireylerimiz i¢in yapilanlarin daha da gelistirilerek devam edilmesi.

Tedbirler1.1

S I
Sira  [Tedbirler c-)r-um !
Kisiler
3. Okulumuzda yapilan ¢alismalarla ilgili velilere bilgilendirme seminerleri yapilacaktir.. Okul idaresi
Kaynastirma Egitimine alinacak bireyler tespit edilerek RAM a yonlendirilecek ve okul idaresi

4. hazirlanacak Bireysel Egitim Programlari ile iyi bir egitim almalari saglanacaktir. Ogretmenler

7 glin ve lzeri veya okula siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarini saglayacak

Mudir
5. okul eylem planlari yapilacaktir. Yardimaisi
Okulun agildig ilk hafta 5. Sinif 6grencilerine uyum programlari hazirlanacaktir. Muadir
Yardimcisi
6.
Ve
ogretmenler
7. Ozel okul tesvik uygulamas1 hakkinda 6grenci velileri bilgilendirilecektir. Okul idaresi
8. Yerel yonetimlerle ve velilerle igbirliginin giliglendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi
9. Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin okula erisimini saglamak icin okullarm fiziksel yapisinm | Okul idaresi

engelli 6grencilerin gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

10. ) Okul idaresi
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler igin evde egitim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
2015-2019 STRATEJIK PLANI

Sayfa5 6



TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

3.6 TEMAZ2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE STRATEJiK HEDEFLER
3.6.1. STRATEJiIK AMAC-2

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi,Stratejik Hedef2.1
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
venilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katiim oranini ve 6grencilerin akademik
basari diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef2.2

Egitimde yenilikci yaklasimlar
kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi
0grenci/ogretmen hareketliligini
artirmak

3.6.1.1. Stratejik Hedef2.1

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzdaki 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimiz dahil tiim 6grencilerimizin hem
egitim 0gretim seviyelerini yiikseltmek hem de sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi saglamak ve

bu sayede egitimin kalitesini arttirmak.

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
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Hedefin Mevcut Durumu

2014 yilinda okulumuz 6grencilerinin tiimii 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
dolayisiyla yapilan yarigmalara katilmistir.Kitap okuma aliskanligmi gelistirmek amaciyla 2014 —
2015 egitim 6gretim yilinda Kitap Kurdu turnuvasi gergeklestirilmistir. Ayrica 6grencilere okuma
aliskanli§1 kazandirmak amaciyla biraz da giilelim kosesi olusturulmustur. Siniflarimizdaki

projeksiyon cihazlarinin tamirati yapilmis ve arizalilar yenisi ile degistirilmistir.

FATIH Projesi kapsaminda okulumuza bir adet ¢ok fonksiyonlu yazici gelmistir.

SH2.1 Performans Gostergeleri

S
Q
%y
g3 3|3 o
NO Performans Gostergesi ol ol ol o 3
~N ~N ~N ~N £
>
S
o
n
Diizenlenen sportif faaliyetlere katilan .
2.1 1. |, . o o Ogretmenler
Ogrenci sayisl N n ™ ~
21 b Ogretmen ve 6grencilere yonelik yapilan Sinif
[T |bilgilendirme sayisi - - N I Ogretmenleri
Okul idaresi

3. Diizenlenen egitim seminerleri sayisi
2.1 g y o o < S Sinif

Ogretmenleri

Kitap okuma aliskanhgini arttirici projelerin Sinif

2.1 [4. . .
Ogretmenleri

12

sayisl © © N

2.1 [5. [Ogrenci basina okunan kitap sayisi ~ " " " Sinif
- - o ™ | Ogretmenleri
1 6 Okullarimizda Siddeti Onlemeye Yénelik Seminer ° Okul Idaresi
) * [Verilen Veli sayist o o I o Sinif

Ogretmenleri
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b1 17 Okullarimzda Siddeti Onlemeye Y&nelik Seminer Okul idaresi
) * |verilen Yénetici Ve Ogretmen Sayist o o o L
Ogretmenler
b1 I Ogretmen ve Ogrencilere rehberlik amagli Okul idaresi
' " lyapilan toplantilarin sayisi “‘ ~ N a |
Ogretmenler
Obezite ile miicadele konusunda Okul idaresi
2.1 9. .. . =1
Gergeklestirilen toplanti ve seminer sayis1 | © -~ - .
Ogretmenler
Okul idaresi
2.1 [10. [Beyaz Bayrak sertifikasi alma durumu > > > *q>'j Ogretmenler
T T T - ve tiim
personel
2.1 [11. |iftihar belgesi alan 8grenci orani (%) Mddr
. . ihar belgesi alan 6grenci orani (% o o o S | vardimaisi ve
Ogretmenler

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Ogrencilerimizin hem egitim 6gretim seviyelerini hem de sosyal, sportif, kiltirel ve fiziksel
gelisimlerini saglayici galismalar yaparak okulumuzun ismini tilke genelinde duyurmak.

Sira [Tedbirler Sorumlu
Kisiler
Obeziteyi 6nleme konusunda bilgilendirici ¢calismalar yapilacaktir Okul idaresi
1 ve

Ogretmenler

Siddeti 6nlemeye yonelik seminerler verilecektir. Okul idaresi
) ve
Ogretmenleri

Okulumuz 6grencilerinin oncelikle ilge genelinde diizenlenen yarismalara katilimi

3 saglanacak daha sonra ilge disinda gergeklesen yarismalara da katilim Okl ldaresi ve

saglanacaktir.

Ogretmenler

Okuma aliskanliginin kazandiriimasi i¢in okuma saatleri diizenlenecek, sinif Okul idaresi ve
4. |itapliklarinda kitap sayisinin ve cesitliliginin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler
5 Kaynastirma Egitimi alan bireyler icin Bireysel Egitim Planlari hazirlanacak ve bu Okul idaresi

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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konuda 6gretmen, 6grenci ve velilerin daha fazla bilgi sahibi olmalari icin egitimler
verilecektir.

Rehber 6gretmenimiz olmadigi igin rehberlik ¢calismalarinda diger okullarla isbirligi Mudur
icine girilecektir. Yardimcisi ve
6. Sinif
Ogretmeni
Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve dégrenimleri konusunda aile, Sinif
7. |6gretmenlere egitimler yapilacaktir. Ogretmeni
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sinif yénetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
8 kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik vb.) Okul Muduari
o0gretmenlerin belirli donemlerde egitim almalari saglanacak ve ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligine gidilecektir.
Beyaz Bayrak alabilmek igin okulun tiim hijyenik bakimlari yapilacak ve tim Mudur
9. |personelin bu konuda calismalari saglanacaktir. Yardimcisi
10. [Diger okullarimizin Rehber Ogretmenleri araciligi ile 6grenci ve 6gretmenlerimize | Okul idaresi
rehberlik amagch toplantilar yapilmasi saglanacaktir.
11. |Egitim kalitesi arttirilarak iftihar, takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisinin ~ |Okul idaresi ve
artmasini saglanacaktir. Ogretmenler
12. [Okullara, 6grencinin yaparak yasayarak 6grenmesini saglayacak ve basari diizeyini | Okul idaresi
artiracak destekleyici ders araglari destegi saglanacaktir
13. [Ogrencilerin sanatsal ve sosyal yeteneklerinin gelistirilebilmesi icin okul Okul idaresi ve
.. .. T Ogretmenler
kullplerinin etkinligi arttirilacaktir.
14. |Egitim O0gretimde kaliteyi arttirmak icin Gniversite, belediye, 6zel sektor ve sivil Okul idaresi

toplum orgiitleri gibi yerel kuruluslarla isbirligine yapilacaktir

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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3.6.1.2. Stratejik Hedef2.2

Egitimde vyenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu
Ogrencilerimizin yabanci dil egitimleri konusunda iyi bir temel olusturmak ve ileriki egitim 6gretim

kademelerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli tedbirleri almalarini saglamak hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Gegen egitim dgretim yillarmin aksine bu egitim gretim yilinda Ingilizce Ogretmenimizin
gelmesiyle birlikte DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi Ingilizce Ogretmenimiz tarafindan

4.smiflarimiza uygulanmaktadir.

SH2.2 Performans Gostergeleri

S
Q
%y
Jlalz|gl
NO Performans Gostergesi ololol o 3
N|[N| NN £
>
S
(o)
)
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda Mudur
22| 1. | lan k /b | bro ° ° ° - Yardlmcm ve
. - |bagvurulan kurumsal/bireysel proje sayisi ingilizce
Ogretmeni
59 2 Yabanci Dil Dersi yil sonu not ortalamasi " ~ < n ingilizce
’ ' ol ® | Bgretmeni
2.2 3. [DyNED yabanci dil programinin uygulandigi ingilizce
— — A .
6grenci/ogretmen oranlari o |o E E Ogretmeni
2.2 4. |Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda Okul idaresi
duzenlenen seminer ve kurslara katilan 6gretmen | ° ° 0
sayisl.
2.2 5. |Yabanci dil kurslarina katilan 6gretmen sayisi Ogretmenleri
o o o S
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Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Ogrencilerimize iyi bir Ingilizce temeli ile bir iist egitim kademesine gondermek
amaclanmaktadir.

Tedbirler 2.2.
Sira  [Tedbirler Sorumlu
Kisiler
AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda agilan projeler takip edilecek, 6grenci Mudur
ve 0gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlar desteklenecektir. Yardimcisi ve
1. ingilizce
Ogretmenleri
Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir. ingilizce
2. Ogretmenleri
Dyned girisleri saglanacak. ingilizce
3. Ogretmenleri
4. |Ogretmenlerin seminerlere katilimi saglanacaktir. ingilizce
Ogretmenleri
5. [Sinif 6gretmenlerimizin halk egitim merkezinde agilacak olan Yabanci Dil Kurslarina Sinif
katilimi saglanacaktir. Ogretmenleri
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

3.7. TEMA3:KURUMSAL KAPASITE

3.7.1. STRATEJiIK AMAC-3

STRATEJiK HEDEFLER

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve

organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik plan doneminde; mevcut insan
kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak
gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum
standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, birokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

3.7.1.1. Stratejik Hedef 3.1

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Cagin ihtiyaglarini karsilamak i¢in mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak
gelisimini saglamak.

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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Hedefin Mevcut Durumu
Ogretmenlerimiz ilge ierisinde yapilan hizmet ici egitime katilmislardir.

SH3.1 Performans Gostergeleri

—_

Q

o

daslgl

NO PerformansGostergeS| oO|lo | o | o =

N[N | NN €

S

—_

o

n
31 I+ [O8retmen basina diisen 6grenci sayis| = S S > |Okul idaresi
31 [2-  |YUkseklisans yapan personel sayisi o o o Okul idaresi

31 3. Doktora yapan personel sayisi - - - Okul idaresi
3.1 4. Kurum icinde yapilan seminer ve bilgi paylasimi sayisi Okul Idaresi
o o < i
3.1 5. Resmi ve 6zel hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan Okul Idaresi
personel sayisi <« n N e
Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu
Okulumuz tarafindan yapilacak diizenlemelerle 6gretmenlerimizin kariyer basamaklarmi
yiikselterek teknolojiyi en 1yi sekilde kullanan bireyler olmalarini saglamak
Sira [Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Ogretmenlerin ihtiyaci olan hizmet ici egitimler belirlenecektir. Okul idaresi
2. Belirlenen hizmet igi egitim faaliyetlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi
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3. Hizmet ici egitim faaliyetlerinde ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. Okul idaresi

4. Personelin ¢alisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansini
yiikseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapilacak |Okul Idaresi

5. Fatih projesinin gelmesiyle birlikte 6gretmenlerin teknolojik agidan gelisimleri Okul Idaresi
saglanacaktir.

6. Okulumuzda yapilan egitim seminerlerinin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi ~|Okul idaresi
saglanacaktir.

7. Ogretmenlerimiz yiiksek lisans ve doktora yapmalari konusunda tesvik edilecektir. Okul Idaresi

3. Velilerin istekleri dogrultusunda, velilerin memnuniyetlerini artirici sistemler Okul Idaresi
olusturulacaktir.

9. Ogretmen norm sayisinin tamamlanmasi igin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Idaresi

3.7.1.2. Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarini tesis etmek;
etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Egitim anlayisimizdaki degisikliklerden dolay1 iyi bir biitgeye ihtiya¢ duyulacaktir. Bu
biitcenin de egitim 6gretimi destekleyici sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Egitim 6gretimin en
iyi sekilde gergeklesmesi i¢in okulumuzun donanim ihtiyaglarinin giderilmesine ihtiyag
duyulmustur.

Hedefin Mevcut Durumu

Okul Aile Birligi biitgemizi egitim 6gretim i¢cin en iyi sekilde kullanmaktayiz. Ayrica
Bakanligimizin bakim onarim c¢aligmalarinda okulumuzun eksikleri giderilmeye g¢aligilmistir.
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile is birligi icerisinde ihtiyag¢larimiz biiyiik &lciide

karsilanmaktadir.

Fatih projesi kapsaminda 2014 yilinda okulumuza bir adet ¢ok amacli yazici gelmistir.

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
2015-2019 STRATEJIK PLANI
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SH 3.2. Performans Gostergeleri

| -
Q
(%
Y1233 %
NO Performans Gostergesi olol ol o 3
N N| N N =
>
S
(@)
(9p]
e s el . . =
32 1. OKUL Aile Birligi Fiziki Altyapi Gliglendirme Tutari(TL) o o o S |Okul idaresi
*
3.2 2. Yapilan okul i¢ ve dis duvar boya sayisi - - - _ Ilge mem ve
Okul Idaresi
. £
32 3. Kurum standartlarina uygun hale getirilen sinif sayisi o o - E Okul idaresi
o
4 Kurum standartlarina uygun hale getirilen ortak g
3.2 1" |kullanim alani sayisi (bahge, lavabo, koridor vb.) ° = S % Okul Idaresi
=
3.2 5. Okulumuza gelen ¢ok fonksiyonlu yazici sayisi Okul Aile
Birligi
o o — <r

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Hedeflerimiz dogrultusunda egitim ve O6gretimimizi en iyi sekilde gergeklestirmek igin

gerekli tim donanima sahip olmak.

Tedbirler3.2.

Sira [Tedbirler

Sorumlu Kisiler

Kaynastirma egitimi alan 6grenciler icin okulun gerekli fiziki imkani diizenlenecek ve

1. . .
siniflara yeterli sayida materyal alinmasi saglanacaktir. Okul Idaresi
2. Okul bahge zeminin diizenlenmesi igin ilce MEM ile iletisime gegilecektir. Okul Idaresi ve
llge MEM
3. Okul i¢ ve dis duvarinin boya ve badanasi igin onarim basvurusu yapilacaktir. Okul idaresi

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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4. Siniflarimizin teknolojiye ayak uyduracak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir. Okul idaresi

5. Okul Aile Birligi butgesinin gelistirilmesi icin Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile Okul Idaresi
toplantilar yapilacaktir.

6. Okulumuzun bakim ve onarim ihtiyaclart MEBBIS Modiiliine islenecek ve gerekli Okul Idaresi
calismalar yapilacaktir.

7. Okulumuzun bahgesi 6grencilerimizin sosyal, fiziksel, kiltlrel ve sportif agidan Okul Idaresi
gelisimlerini destekleyici sekilde diizenlenecektir

8. Teknolojik agidan giiglendirilen sinif sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi

3.7.1.3. Stratejik Hedef 3.3

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzda ¢ogulcu, katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisi

olusturulmasini saglamak.
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzca gergeklestirilen her tiirlii etkinlik, haber ve duyurular okulumuzun web

sitesinde yaymlanmaktadir. Web sitemiz giincel tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuzla ilgili hizmet standartlar1 okulun giris kapisina asilmis ayrica web sitemizden de

yaymlanmistir.
Okul duvar gazetemiz siirekli giincellenmektedir.

Okulumuzla ilgili is ve islemlerde velilerimizin 6nerileri dikkate alinmaktadir.

Sayfa6 7
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SH 3.3. Performans Gostergeleri

| -
Q
o
0 B
NO Performans Gostergesi olol ol o 3
N[N | N | N e
>
| -
@)
(%]
33 1. Diger Resmi ve Ozel Kurumlara yapilan ziyaret sayisi o o " o | Okul idaresi
33 |2 Yapilan veli toplantilarina katihm orani 0 o 2 v | Okul idaresi
33 3. Idarenin yaptigi veli ziyaret sayisi ~ " n S | Okul idaresi
4 Velilerin okula ilgisini arttirmak icin gergeklestirilen
3.3 " [faaliyet sayisi o | = | < | & |Okulldaresi
33 PP Velilerimizin katilimlariyla diizenlenen faaliyet sayisi o - < © | Okul idaresi
" Velilerimize yonelik okulumuzca hazirlanan veli
33 7 |memnuniyet anketi sayisi © | © | © | m |Okulldaresi
3.3 7.
Okul WEB sitesinde yayinlanan haber, duyuru vb sayisi| o o v | Okul idaresi
33 8. Rehberlik Hizmetleri konusunda RAM ile yapilan
gdriisme sayisi — o~ o~ S | Okul idaresi
3.3 9. Miidiir
Hazirlanan okul duvar gazetesi sayisi ° ° ° ~ Yardimcisi
ve Smf
Ogretmeni

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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3.3 [10.
Yoneticilerin katildigi Hizmet ici Faaliyet Sayisi

10

Midiir
Yardimcisi

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Okulumuzda ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisi

olusturmak.

Tedbirler3.3

Sira [Tedbirler

Sorumlu Kisiler

1. ic ve Dis paydaslarin gorisleri dikkate alinacaktir.

Okul Idaresi

2. Personelin il ve ilgede yapilacak olan Hizmet igi Egitimlere, seminerlere ve

konferanslara katilimlari saglanacaktir. Okul Idaresi
3. Maarif Mifettislerimizin raporu dogrultusunda okulumuzca hazirlanan Gelisim

Raporlari yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi
4. Rehberlik calismalarinda Rehberlik Arastirma MidurlGgi ile daha fazla iletisime

gecilecektir. Okul Idaresi
5. Velilerimizin istekleri dogrultusunda veli toplantilari yapmaya dikkat edilecektir. Okul idaresi
6. Okul tarafindan yapilan tiim etkinliklere tim velilerimizin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi
7. Velilerimizin okulumuzdan memnuniyetleri ile ilgili veli memnuniyet anketleri Miidiir

yapilacaktir. Yardimeisi
8. Okulumuzca yapilan faaliyetlerin web sitemizden yayinlanmasi saglanacaktir. Okul idaresi
9. Diger Resmi ve Ozel Kurumlarin 6gretmen ve dgrencilerimiz tarafindan ziyaret

edilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi
10. [Okulumuzileilgili is ve islemleri yaptigimiz sistemlerin kullanimi konusunda

yoneticilerimizin daha fazla bilgi sahibi olmalari saglanacaktir. Okul Idaresi
11. |Okulumuzca hazirlanan Kurum Hizmet Standartlari herkesin gorebilecegi bir yere

asilacak ve bu standartlara uymaya 6zen gosterilecektir. Okul Idaresi
12. |Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile siirekli iletisim halinde olunacaktir. Okul idaresi
13. |Velilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilimlarini arttirmak. Okul idaresi

Yikselis Ortaokulu Mudarlagu
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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14.

Velilerin okula ilgisini arttirarak hizmetin niteligini gelistirmek.

Okul idaresi

15.

Stratejik plan sonuna kadar Okul Duvar Gazetesi hazirlanmasini saglamak.

Mudir
Yardimcisi

.. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi

. 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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DORDUNCU BOLUM

IV. BOLUM MALIYETLENDIRME

Tablo 26: 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLER{ / iIHTIYAC TABLOSU

KALEMLER
2015|2016 2017 |2018|2019 | ¢
G
h
Bakanlik o o o o o °
Milli Egitim o o o o o °
Okul Aile Birligi ] g S S S %
Hayirseverler ° ° o S = °
Kantin § E % E % g
Personel ve Ogretmen °© ° ° o o °
Dernekler o o o o o °
o o o o o 8
Genel Toplam 2 g 2 @ 2 E

.. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
. 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Tablo 27: 2015-2019 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

2015 - 2019
Stratejik Plan 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Maliyet Tablosu
TEMA 1
Ll s 600 650 700 750 900
OGRETIME 3600
ERiSiM
600 650 700 750 900
SAM 1 3600
600 650 700 750 900
SH1.1 3600
TEMA 2
EGITiM VE
OGRETIMDE 600 650 750 850 950 3800
KALITENIN
ARTIRILMASI
SAM 2 600 650 750 850 950 3800
300 350 350 400 450
SH2.1 1850
300 300 400 450 500
SH2.2 1950
TEMA 3
LG 600 650 700 850 900
KAPASITENIN 3700
GELISTIRILMESI
500 350 700 850 900
SAM 3 3700
200 250 200 450 300
SH3.1 1400
200 200 200 200 300
SH3.2 1300
200 200 300 200 300
SH3.3 500
SP Toplam 1800 1950 2150 2500 2750 11150
Maliyeti
Genel Yonetim 150 200 250 350 350 1300
Giderleri
2015-2019 SP 1950 2150 2400 2850 3100 12450

Genel TOPLAM

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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V. BOLUM iZLEME ve DEGERLENDIRME

~ 2015-2019 Stratejik Plani
Izleme Ve Degerlendirme Modeli

Yiikselis Ortaokulu Madirligi2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi
icin Yiikselis Ortaokulu Mudurligii2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amacg ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Yiikselis Ortaokulu Mudurligii2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Yikselis Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
strecleri olusturmaktadir.

Yiikselis Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi saglanacaktir.

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust kurula sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak Uizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
saglanacaktir.Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin

nedenleri harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
2015-2019 STRATEJIK PLANI
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saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu

ile paylasilacaktir.

Tablo28: iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

izleme
Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Dénemi
-Okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Birinci
. Her yilin gerceklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-
Izleme-
Temmuz ay toplanmasi Temmuz
Degerlendirme
icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari donemi
Dénemi
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Okul idaresitarafindan birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
. gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
Ikinci
. ) toplanmasi
Izleme- Izleyen yilin Subat ayi
-Sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili Tim yil

Degerlendirme

Donemi

sonuna kadar

gerceklesme durumlarina iliskin
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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Sekil3: YUKSELIS ORTAOKULU iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

Gostergelere iliskin

yihin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin

tespiti N

ilk 6 ayhk
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun ust

a

degerlendirilmesi YUKSELIS yoneticiye sunumu
ORTAOKULU
2015-2019
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Yillik gerceklesme Modeli
durummlarini iceren Yil sonu gosterge
raporun Ust gerceklesmeleri icin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasiimasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere /
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

Sayfa7 5
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EKLER

EKLER

YUKSELiS ORTAOKULU MUDURLUGU iC PAYDAS
YUKSELiS ORTAOKULU MUDURLUGU DIS PAYDAS
YUKSELiS ORTAOKULU MUDURLUGU PAYDAS ETKi ONEM MATRISi

Tablo 29: YUKSELIS ORTAOKULU DIS PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

YUZDE
Egitim-ogretim

M Hi¢ M C
Cok Memnunum Memnunum elvl?n.un 1¢ vf'bl?mun evap
Degilim Degilim Yok
hizmetleri 70 15 10 5 0
8 12 w0 0o 0

Giivenlik 75 20 5 0 0

Faaliyet
Alanlari

Iletisim ve halkla

iligkiler

Tablo30: YUKSELIS ORTAOKULU I¢ PAYDAS ANKETI KATILIMCI TABLOSU

Katilimci Gérev Tiri Katihmci
Sayisi
Ogretmen 18 T
Personel 2 167
Ogrenci 100 83,33
Toplam 36 100

.. Yiikselis Ortaokulu Miidiirlugi
. 2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Tablo 31: YUKSELIS ORTAOKULU FAALIYETLERI i¢ PAYDAS MEMNUNIYET TABLOSU

DEGERLENDIRILEN COK ZAYIF ZAYIF ORTA GUCLU COK GUCLU
0 38 17

ILETiSIM 20 45
YETERLI

GOREV VE

SORUMLULUK BIiLINCi 0 18

24 45 33

Tablo 32: Yiikselis Ortaokulu Miidiirliigii I¢ Paydas

SIRA NO |PAYDASLAR
1 Yoneticiler

B Ogretmenler
IR Ogrenci
I okul Aile Birlikleri

Veliler

n Hizmetliler

Tablo 33: Y lkselis Ortaokulu Miidiirliigii Dis Paydas

SIRA NO PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhgi

Isparta Valiligi

il Milli Egitim MudirlGgi

Senirkent Kaymakamhgi

ilge Milli Egitim MudirlGgi

Dernekler

Veliler

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

ilce MUftilugi

=
(=}

Egitim Sendikalari
Senirkent Meslek Yuksek Okulu

[y
[y

Ozel idare

| =

Senirkent Belediyesi

=

ilce Emniyet Mudirlugi
Ozel Sektor

=

=

Sosyal Hizmetler MudurlGgu

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
2015-2019 STRATEJiK PLANI
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=

Saglik Kuruluslari

=

ilce Genglik ve Spor Miidiirliigi

Bankalar

)

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Yerel Medya

isveren Kuruluslar
Muhtarhklar

Mal Mudirligi
Nifus Madurlaga

Gida Tarim ve Hayvancilik ilge Midirligi
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
ile Halk Kiitiiphanesi

TEYAS

Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

PTT Mudurlugu

SGK ilge Mudrltgii

=

L%
o
=
o
=
o
=
<
(¢}
(@)
-
o
3
o
e
a.
o
=
o
o
Q
@

Tirk Telekom

Orman Isletme Sefligi

Tablo 34: Paydas Onem Matrisi

0
>
=<
(=}
>
wn

ONEM
_ =
) Q
S 15
o |2
g |
ﬁ v |15 Sonug
> < |E NEDEN PAYDAS =
c&)‘ S & o _ = £
‘&" o < S =__f o o |o
Sz |5 |2 |& |= 5 |8
e le |IN |S |E |2 =
2 _lo i = N =
. / / Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
Ogretmenler ‘/ Ortak > | 3 |Birlikte cahs
o NARARA \/ - Bilgilendir,
Okul Aile Birlikleri / Tedariksi 4 |5 | irfikte Cans
. / / Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
Egitim Calisanlari J Ortak 5 5 Birlikte Cals

B Vikselis Ortaokulu Mudurliigii
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Dernekler

is birligi icerisindeki olmamiz

Yéneticileri J J Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
Ortak Birlikte Calis
Osrenciler / / Hizmet Ureten Alan, Temel Bilgilendir,
g Ortak Birlikte Cahs
Veliler J / / Hizmet Alan, Stratejik Ortak Bilgilendir,
Birlikte Cahs
ilge Milli Egitim / / is birligi icerisindeki olmamiz Bilgilendir,
Midurligi / gereken kurum Birlikte Calis
Milli Egitim \/ o N Bilgilendir,
Bakanlig) / Bagl oldugumuz merkezi idare Birlikte calis
- / - o Bilgilendir,
Isparta Valiligi / Bagl oldugumuz mulki idare Birlikte calis
il Milli Egitim v o Bilgilendir,
Miidarlagi / Bagh oldugumuz tst idare Birlikte calis
Senirkent ‘/ . . Bilgilendir,
Kaymakamlig / Bagh oldugumuz mdlki idare Birlikte Calis

gereken kurum

izle, Gozet

. / is birligi icerisindeki olmamiz Bilgilendir,
Resmi Okullar gereken kurum Birlikte Calig
s . / / is birligi icerisindeki olmamiz Bilgilendir,
Egitim Sendikalari gereken kurum Birlikte Calis

ilce MUftalugu

AN

is birligi icerisindeki olmamiz
gereken kurum

izle, Birlikte
Calis

Senirkent Meslek
Yiiksek Okulu

N

is birligi icerisindeki olmamiz
gereken kurum, Tedarikgi

izle, Birlikte
Calis

Ozel idare

AN N N BN BN BN BN BN BN

is birligi icerisindeki olmamiz
gereken kurum, Tedarikgi

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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PAYDAS

ONEM

=
9]
c
.g S
x s |
o Iz g |5 Sonug
- 1Z I |8 NEDEN PAYDAS "
o |2 |2 |E G =
< |o < e 1= | S |
a |>= |~ |°©° |z [|= =z |o
= 22 |2 & |3 5 |3
a o |S |2 |2 |8 5 |=
A= =) T = Z = o |-
Senirkent \/ \/ » Bilgilendir,
Belediyesi / Egitime dolayli destek 4 4 Birlikte Calis
ilce Emniyet / J is birligi igerisindeki olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Madarliga / gereken kurum Birlikte Calig
Ozel Sektor / / Tedarikgi 2 2 | izle, Gozet
Sosyal / / ‘/ e
. S T Bilgilendir,
H|‘z.mf-:tl‘cjzfn / Tedarikgi, Hizmet alan, Is birligi 4 4 Birlikte Calis
Madarlaga
Saglik / / is birligi icerisindeki olmamiz 3 4 izle, Birlikte
Kuruluslan / gereken kurum Calis
llce Genclik / J is birligi igerisindeki olmamiz izle, Birlikte
ve Spor / 3 4
R, gereken kurum Calis
Madarlaga
Bankalar / Egitim g¢alismalarina hizmet - 3 3 Tzle, Gozet
destek
J / / is birligi igerisindeki olmamiz izle, Birlikte
Hayrseverler gereken kurum, Tedarikgi 3 4 Calis
Sivil Toplum / / is birligi icerisindeki olmamiz 4 4 Bilgilendir,
Orgutleri gereken kurum, Dolayl destek Birlikte Calig
Yerel Medya / / Egitim calismalarinin duyurulmasi 3 3 izle, Gozet
is Kur / J is birligi icerisindeki olmamiz 3 2 | izle, Gozet
gereken kurum
Muhtarliklar / / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 3 Tzle, Gozet
gereken kurum
Mal / / is birligi igerisindeki olmamiz 4 3 Bilgilendir,
Mudurluga gereken kurum Gozet

Yikselis Ortaokulu Miduarligu
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PAYDAS

ONEM

— =
7} (]
g 15
s |2
9]
:: o |2 S
=< P onug
> < |E NEDEN PAYDAS =
< o = c
o |2 |3 |E G = |
< a < g =__" o o |o
Slz |E |z |E |= 5|8
o = < | @ I
E ur E = (4 ()] f_“
o — o— w | o Ll
L= [a] I = 7 =
Nufus . / / / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 Tzle, Gozet
Madarlaga gereken kurum
Gida Tarim ve / is birligi igerisindeki olmamiz . R
Hayvancihik 2 2 | Izle, Gozet
. gereken kurum
lige
Sosyal / / ) o . o .
Yardimlasma / is birligi icerisindeki olmamiz 4 4 Bﬂgllendlr,
gereken kurum Birlikte Calig
ve Dayanisma
Ilge“Halk - / J J is birligi icerisindeki olmamiz 3 3 izle, Gozet
KatUphanesi gereken kurum
TEVAS / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 ) Tzle, Gozet
gereken kurum
Esnaf ve J \/ o ; -
Sanatkarlar Ig§eretl)(|:r:gl|(urljg:;r|5|ndek| olmamiz 3 4 E;Z;i’ Birlikte
Odasi ¥
PTT \/ \/ Is birligi icerisindeki : )
r Is birligi igerisindeki olmamiz 3 3 izle, Gozet
Madarlaga gereken kurum
SGK I‘I.ge“w / / Is birligi igerisindeki olmamiz 3 2 izle, Gozet
Madarlaga gereken kurum
Soforler ve / L
Otomobilciler / gereiléugiur:]g;nsmdekl olmamiz | - 5 3 | izle, Gozet
Odasi
Tiirk Telekom / / Is birligi icerisindeki olmamiz 3 3 Tzle, Gozet
gereken kurum
Qrman N / Is birligi igerisindeki olmamiz 3 3 Tzle, Gozet
Isletme Sefligi gereken kurum
Bizi Etkileme Derecesi : 1-2-3= Izle 4-5 = Bilgilendir

Taleplerine Verilen Onem : 1-2-3= Gézet 4-5 = Birlikte GCali
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